
 

2017-18年度生涯規劃津貼(CLP)運用計劃書 
 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 升學及

就業輔

導老師 

1. 擴大學校及升學

及就業輔導教師

團隊的能量，擴

闊及深化升學及

就業輔導服務。 

 聘請一名升學及

就業輔導老師，協

助推行本年度全

校各項生涯規劃

的活動及處理行

政工作 

 為現有教師

創造空間，促

進學校加強

統籌及推動

生涯規劃 

1/9/2017 – 

31/8/2018 
薪金(包僱主

強積供款)：  

$363,700 

 

 協助推廣

內地升學

計劃 

 協助完成

不少於 5

次有關升

學及就業

輔導之活

動 

 表現得到

升學及就

業輔導教

師的認同 

 面談 

 活動次

數 

 觀察 

 評鑑表 

葉詠欣

老師 

2. 升學及

就業教

學助理 

 

1. 協助升學及就業

輔導教師團隊之

工作。 

 聘請一名升學及

就業輔導教學助

理，協助老師推

行本年度全校各

項生涯規劃的活

動及處理行政工

作 

 為現有教師

創造空間，

促進學校加

強統籌及推

動生涯規劃 

1/9/2017 – 

31/8/2018 
薪金(包僱主

強 供 款 ) ：

$199,900 

 

 協助推

廣不同

升學計

劃 

 協助完

成不少

於 5 次

有關升

 面談 

 活 動

次數 

 觀察 

 評 鑑

表 

葉詠欣

老師 
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學及就

業輔導

之活動 

 表現得

到升學

及就業

輔導教

師的認

同 

3. 「友‧導

向」計劃 

1. 推動師友文化。  透過「友‧導向」

計劃配對師友，

與學生分享其心

路歷程，以助個

人成長 

 透過友師作

為青少年的

榜樣，啟發

青少年正面

發展，幫助

青年規劃未

來 

1/9/2017 – 

31/8/2018 
$1,500  師友每

月一次

聯繫 

 學生滿
意率 

70% 或
以上 

 活 動

紀 錄

冊 

 問卷 

簡梓鈞

老師 

林宏徽

老師 

4. 參與各

大專院

校的資

訊日 

1. 讓學生以考生身

分，直接向有關

興趣的課程大專

院校學生查詢。 

 參與各大專院校

的資訊日 

 獲取最新及

準確的升學

資訊 

10/2017 – 

8/2018 
 $8,000 

 $5,400 

 80% 學

生出席

1 次相

關的資

訊日 

 教師 /學

生滿意

 數據 

 問卷 

李冠雄

老師 

旅遊與

款待科

科主任 
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率 70%

或以上 

  預算總額﹕   $578,500  

 

 


