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項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 成功準則 成效 跟進/反思 負責人 

升學及就業

輔導老師 

1. 擴大學校及升學

及就業輔導教師

團隊的能量，擴

闊及深化升學及

就業輔導服務。 

1. 聘請一名升學及

就業輔導老師，

協助推行本年度

全校各項生涯規

劃的活動及處理

行政工作。 

 為現有教師

創造空間，

促進學校加

強統籌及推

動 生 涯 規

劃。 

 協助推廣內

地 升 學 計

劃。 

 協助完成不

少於 5 次有

關升學及就

業輔導之活

動。 

 表現得到升

學及就業輔

導教師的認

同。 

 現該名教

師為本組

副組長，

主要職責

協助內地

升 學 工

作，如舉

辦內地大

學 考 察

團、舉辨

內地升學

講座、協

助學生申

請內地大

學校校長

保送計劃

等。 

 建議持續

利用此津

貼加強本

組的團體

力量。可

運用此津

貼進行多

元化的生

涯規劃活

動。 

葉詠欣老師 

 


