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明愛屯門馬登基金中學 

2019-2020年度 

生涯規劃津貼(CLP)運用報告 

 

呼應學校關注事項 1：多元善導，持守目標，督責勵行，恪育斐然學養。 

目標 策略/工作 成功準則 成效 跟進/反思 負責老師 

1. 

2 
升學及就

業輔導老

師及一位

半職升學

及就業教

學助理 

1.  聘請一名升學及就業輔導老

師，協助推行本年度全校各

項生涯規劃的活動及處理行

政工作。 

  協助推廣內地升
學計劃。 

  已完成招聘，

並協助升輔組

不同的活動。 

  老師及教學助理

有助減輕部分行

政工作，使老師

能有更多時間為

學生進行輔導，

以協助他們作升

學規劃。 

 黎萬發 

2.  聘請一名升學及就業輔導教

學助理，協助老師推行本年

度全校各項生涯規劃的活動

及處理行政工作。 

  協助完成不少於 5

次有關升學及就業

輔導之活動。 

  表現得到升學及就

業輔導教師的認

同。 

2. 「友 ·導

向」計劃 

1.  透過「友·導向」計劃配對師

友，與學生分享其心路歷

程，以助個人成長。 

  

 

  

 

師友每月一次聯

繫。 

學生滿意率 70%或

以上。 

  活動取消。   按計劃活動於

10 月完成招募

及啟動禮後開

始，因當時社

會狀況及疫情

關 係 取 消 活

動。 

 黎萬發 

3. 各項升輔

活動 

1.  舉辦工作坊/講座，讓學生

從不同活動中了解自己的特

質、價值觀、角色及職業性

向。 

  

 

  

80%學生出席 1 次

相關的活動。 

教師 /學生滿意率

70%或以上。 

  

 

  

已完成 1 次參

觀活動。 

其 他 活 動 取

消。 

  
 
 
 
 

學 生 反 應 良

好 ， 積 極 發

問，建議有類

似的活動可繼

 黎萬發 

 李冠雄 
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目標 策略/工作 成功準則 成效 跟進/反思 負責老師 

 
  
 

續參加。 

另外兩次活動

因疫情關係取

消。 

2.  中三級模擬人生。   中 三 模 擬 人

生、中六文憑

試模擬放榜日

及參觀工作機

構因疫情關係

取消活動。 

3.  中六級文憑試模擬放榜日及

參觀工作機構。 

4. 工作實習 1.  參加各機構的實習計劃，讓

學生清楚了解自己將來的發

展。 

  

 

  

最少一名學生參加

實習計劃。 

學生滿意率 70%或

以上。 

  4 位學生參與
PROJECT 

SHINE 2020。 

  已於 11/7/2020

進行面試，結果

有 2 位學生入

選。活動將於

2020 年 11 月開

展。 

 劉允莊 

5. 參與各大

專院校的

資訊日 

1.  參與各大專院校的資訊日。   80%學生出席 1 次

相關的資訊日。 

教師 /學生滿意率

70%或以上。 

  活動取消。   因社會運動而取

消活動。 

 黎萬發 

6. 資助大專

院校報名

費 

1.  資助學生報讀各地大專院校

報名費，減輕學生家長的財

政負擔。 

  70%或以上學生成

功報讀最少一間大

專院校。 

  85%學生報讀

本地的大專院

校。 

  於公開考試前報

讀不同院校課

程，學生能有機

會得到有條件取

錄，讓學生於放

榜後有更多選

擇。 

 黎萬發 
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目標 策略/工作 成功準則 成效 跟進/反思 負責老師 

7. 學生生涯

規劃網上

系統 

1.  採用電子系統記錄和儲存高

中學生的學習概覽資料。 

  70%或以上老師對

系統感到滿意。 

  老師對系統的

滿意度低，因

為網上管理系

統的服務並不

完善。 

  建議來年使用

WebSAMS 的相

關模組，以協助

學生累積相關個

人資料。 

 黎萬發 

 簡梓鈞 

8. 大 學 升

學 考 察

團 

1.  參觀內地／台灣大學及探訪

於內地／台灣升學的本校畢

業生。 

  70%參與學生感到

滿意。 

  活動取消。   因疫情關係而取

消活動。 

 黎萬發 

 

 


